
 
     

       EDITAL  

 

Doutora Maria Manuel Fernandes Fonseca Sá, Presidente do Júri da discussão, defesa e 

avaliação do Trabalho de Projeto, do Departamento de Ciências Empresariais, do Mestrado em 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos, do licenciado PEDRO DANIEL SANTOS REIS, nº 36507, 
nomeada por Despacho do Reitor da mesma Universidade, faz saber que:  

 

1. O júri das referidas provas é constituído pelos seguintes membros: 

– Arguente: Doutor Pedro Miguel Lopes Mota Veiga 

– Orientador: Doutor Filipe Trigueiros Rafael de Sampaio Rodrigues 

2. Discussão, defesa e avaliação do Trabalho de Projeto intitulado(a) “Liderança em Processos 
de Aquisição e Integração Empresarial: O Papel da Cultura Organizacional e do Gap de 
Competências no Caso L&P Business Consulting”. 

3. O ato público de discussão, defesa e avaliação do Trabalho de Projeto, realiza-se no dia 20 de 

outubro de 2026, pelas 15:00 horas.   

4. A duração total não deve exceder uma hora, dispondo o candidato de tempo igual ao das 

intervenções dos membros do júri;  

5.Concluídas as provas, o júri reúne para proceder à apreciação e respetiva qualificação, por 

votação nominal fundamentada, cujo resultado constará de ata.  

 

Universidade da Maia, 09 de outubro de 2026.  
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